PROCEDURA ZAPEWNIENIA DOSTEPU ALTERNATYWNEGO
| EWAKUACJI DLA OSOB ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
W PARCZEWIE

Wstep

1. Zgodnie z art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami, osoba ze szczegdlnymi potrzebami to osoba, ktdra ze wzgledu na swoje
cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktdrych sie znajduje, musi
podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowac¢ dodatkowe $rodki w celu przezwyciezenia bariery,
aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na zasadzie rownosci z innymi osobami.

2. Zgodnie z art. 6 ustawy, o ktérej mowa w punkcie 1 podmiot publiczny jest zobowigzany
do zapewnienia minimalnych wymagan stuzgcych dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
w zakresie:

1) dostepnosci architektonicznej,

2) dostepnosci cyfrowe;j,

3) dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej.

Do 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami zaliczamy, m. in.:

* 0soby o ograniczonej mozliwosci poruszania sie, na wozkach, poruszajgce sie o kulach,
¢ osoby niewidome i stabowidzace,

¢ osoby gtuche i stabostyszace,

¢ osoby w kryzysach psychicznych,

¢ osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng,

¢ osoby ze spektrum autyzmu,

¢ osoby z ograniczonymi mozliwosciami poznawczymi,

® osoby starsze,

¢ osoby przewlekle chore,

¢ osoby z matymi dzie¢mi, w tym z wdzkami dzieciecymi,
® 0soby o nizszym wzroscie (w tym réwniez dzieci),

¢ kobiety w cigzy.

Osoby ze szczegdlnymi potrzebami sg obstugiwane poza kolejnoscig, o ile zapytane wyrazg takg ched.
Dostep alternatywny

1. Jednostka, ktéra ze wzgleddw technicznych lub prawnych nie jest w stanie zapewnic¢ dostepnosci jej
ustug osobie ze szczegdlnymi potrzebami na réwnych prawach z innymi, zobowigzana jest zapewnic
dostep alternatywny.

2. Dostep alternatywny w zakresie architektonicznym oraz informacyjno-komunikacyjnym polega w
szczegoblnosci na:

* zapewnieniu osobie ze szczegblnymi potrzebami wsparcia innej osoby,

® zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia technicznego, w tym z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii,

e wprowadzeniu takiej organizacji Jednostki, ktéra umozliwi realizacje potrzeb oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w niezbednym zakresie dla tych osdb.



3. Dostep alternatywny w zakresie dostepnosci cyfrowej elementu strony internetowej lub aplikacji
mobilnej polega w szczegdlnosci na umozliwieniu kontaktu:

¢ telefonicznego,

* korespondencyjnego,

¢ za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej,

¢ za pomoca ttumacza jezyka migowego,

® za pomocg ttumacza przewodnika.

4. Koordynatorem ds. dostepnosci w Urzedzie Miejskim w Parczewie jest Andrzej Grzywaczewski,
e-mail: a.grzywaczewski@parczew.com, tel. 83 355 12 31

5. Urzedzie Miejskim w Parczewie na stronie internetowej BIP w zaktadce Dostepnos¢ publikuje
informacje o sposobie zapewnienia dostepu alternatywnego dla dostepnosci architektonicznej,
informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowej.

Postanowienia ogdlne

1. Urzedzie Miejskim w Parczewie zapewnia obstuge oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

2. Niniejsza procedura okresla zasady postepowania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Parczewie w
przypadku obstugi oséb ze szczegdlnymi potrzebami, a takze zachowania i postepowania pracownikéw
w przypadku ewakuacji tych osdb.

3. Za wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug Swiadczonych przez Urzad Miejski
w Parczewie odpowiedzialny jest koordynator ds. dostepnosci Andrzej Grzywaczewski.

4. Wszyscy pracownicy Urzedu Miejskiego w Parczewie sg zobowigzani do statej wspodtpracy
z koordynatorem ds. dostepnosci w celu zapewnienia dostepnosci ustug swiadczonych przez Urzad
Miejski w Parczewie.

Udogodnienia architektoniczne

1. Oznakowane miejsca parkingowe dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, zlokalizowane sg na
parkingu Urzedu Miejskiego w Parczewie, przed wejsciem gtéwnym do budynku.

2. Osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym poruszajace sie na wodzku inwalidzkim moga
skontaktowac sie telefonicznie z koordynatorem dostepnosci pod numerem 83 355 12 31, badz
z sekretariatem Urzedu Miejskiego w Parczewie nr telefonu 83 355 12 24, w celu ustalenia terminu
wizyty i osoby kompetentnej do zatatwienia sprawy.

3. Wejscie do budynku umozliwia poruszanie sie osdb na wdzku inwalidzkim. Do wejscia do budynku

prowadzg schody oraz podjazd dla wdzkéw inwalidzkich znajdujgcy sie przy schodach.
4. Po wejsciu do budynku po prawej stronie drzwi wejsciowych znajduje sie pomieszczenie kasy

Urzedu Miejskiego w Parczewie, gdzie osoby ze szczegdlnymi potrzebami przybyte do Urzedu
Miejskiego w Parczewie, w razie potrzeby, uzyskujg pomoc. Pracownik ten przeprowadza wstepng
rozmowe w celu ustalenia charakteru wizyty i tematyki zatatwianej sprawy i wzywa telefonicznie
odpowiednig osobe, do zatatwienia sprawy, z jakg zwrdcita sie osoba ze szczegélnymi potrzebami.
Przybyty pracownik zatatwia przedmiotowg sprawe na parterze budynku, na ktérym dla oséb na
wodzkach inwalidzkich dostepny jest korytarz i pomieszczenia na parterze.

5. Toaleta dla oséb niepetnosprawnych znajduje sie na parterze budynku.

6. W budynku nie ma windy.



7. Utrudnienia w zakresie braku windy i dostepnos$é pomieszczen na | i Il pietrze wynika
z zabytkowej architektury budynku i braku mozliwosci wprowadzenia zmian bez naruszenia
konstrukcji budynku.

Dostep alternatywny do tresci cyfrowych w Urzedzie Miejskim w Parczewie

1. Jedli Urzad Miejski w Parczewie nie jest w stanie zapewni¢ dostepnosci cyfrowej strony internetowej,
Biuletynu Informacji Publicznej lub elementdw tych stron, osoba ze szczegblnymi potrzebami moze:

¢ skontaktowac sie z sekretariatem Urzedu Miejskiego w Parczewie nr telefonu 83 355 12 24, ktory
potaczy z wasciwym wydziatem merytorycznym.

e wysta¢ pisemng informacje o braku dostepnosci cyfrowej, ze wskazaniem problemu na adres
korespondencyjny Urzad Miejski w Parczewie, ul. Warszawska 24, 21-200 Parczew lub na adres
e-mail. sekretariat@parczew.com

2. Pracownik wtasciwego wydziatu merytorycznego moze zapewnic¢ dostep alternatywny do tresci
cyfrowej w nastepujacy sposdb:

¢ kontakt telefoniczny (np. odczytanie informacji, opisanie filmu bez audiodeskrypcji);

® poczta email (np. przestanie dokumentu w formacie tekstowym);

e korespondencyjnie (np. przestanie dokumentu w formacie tekstowym na wskazany adres
korespondencyjny).

3. Przyjmuje sie, ze informacja o objetosci do 1 strony A4 moze zosta¢ odczytana od reki.
Na przestanie dokumentu w formie tekstowej, odczytanie dtuzszych tekstéw lub ttumaczenie migowe
nalezy sie umowic¢ w innym terminie, z zastrzezeniem, ze terminy procedury sg regulowane ustawowo,
tj.: 7 dni, z mozliwoscig przedtuzenia do 2 miesiecy od otrzymania wniosku.

4. Wydziaty Urzedu Miejskiego w Parczewie sg zobowigzane do:

¢ kazdorazowego pisemnego informowania Koordynatora ds. Dostepnosci o wptynieciu pisemnego
zadania;

¢ pisemnego informowania Koordynatora ds. Dostepnosci o sposobie jego rozpatrzenia.

Zadanie zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowej lub jej elementéw

1. Kazdy ma prawo wystgpi¢ do Urzedu Miejskiego w Parczewie z zgdaniem zapewnienia dostepnosci
cyfrowej wskazanej strony internetowej albo jej elementu lub o jego udostepnienie za pomoca
alternatywnego sposobu dostepu.

2. Zadanie mieszkarfica powinno zawiera¢:

* dane kontaktowe osoby wystepujacej z zadaniem,

¢ wskazanie strony internetowej lub elementu, ktérego wniosek dotyczy,

® sposob kontaktu,

» forme przekazania niedostepnej tresci

» wskazanie alternatywnego sposobu dostepu, jezeli dotyczy.

3. Zadanie mozna ztozy¢ wypetniajagc Formularz zgdania o udostepnienie informacji niedostepnej,
stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszych Procedur oraz:

¢ dostarczajgc go osobiscie do Urzedu Miejskiego w Parczewie,

* wysytajgc na adres korespondencyjny

Urzad Miejski w Parczewie, ul. Warszawska 24, 21-200 Parczew,

® przesytajgc na adres poczty elektronicznej sekretariat@parczew.com



4. Pracownik sekretariatu niezwtocznie przekazuje zgdanie do wtasciwego wydziatu merytorycznego
zgodnie z dekretacjg. Wydziat merytoryczny zrealizuje zgdanie niezwfocznie i nie pdézniej niz w ciggu
7 dni. W przypadku, gdy dotrzymanie tego terminu nie bedzie mozliwe, pracownik niezwtocznie
poinformuje wnioskodawce o mozliwym terminie realizacji zgdania, przy czym termin ten nie moze by¢
dtuzszy niz 2 miesigce.

5. Wydziaty Urzedu Miejskiego w Parczewie sg zobowigzane do:

¢ kazdorazowego pisemnego informowania koordynatora ds. dostepnosci o wptynieciu pisemnego
zadania;

¢ pisemnego informowania koordynatora ds. dostepnosci o sposobie jego rozpatrzenia

Etapy obstugi oséb ze szczegdélnymi potrzebami

1. W sytuacji przybycia do Urzedu Miejskiego w Parczewie osoby ze szczegdlnymi potrzebami,
pracownik informuje o tym fakcie pracownika ds. pierwszego kontaktu.

2. W przypadku przyjecia rozmowy telefonicznej lub nawigzania innego rodzaju kontaktu z osobg ze
szczegblnymi potrzebami pracownik przekierowuje rozmowe lub przekazuje wtasciwg informacje
pracownikowi ds. pierwszego kontaktu.

3. Pracownik ds. pierwszego kontaktu przeprowadza wstepng rozmowe w celu ustalenia charakteru
sprawy, nastepnie powiadamia pracownika odpowiedniej merytorycznie komadrki organizacyjnej
Urzedu Miejskiego w Parczewie.

4. Powiadomiony pracownik odpowiedniej komorki zobowigzany jest do obstugi osoby
ze szczegllnymi potrzebami na parterze budynku lub, jesli to mozliwe, w pomieszczeniu wiasne;j
komorki.

5. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami ma prawo wejscia do Urzedu Miejskiego w Parczewie wraz
z psem asystujgcym lub psem przewodnikiem, niezaleznie od zapewnienia jej réznych form
dostepu alternatywnego. Pracownik moze poprosi¢ wtasciciela psa o okazanie dokumentéw
potwierdzajgcych, ze pies jest psem przewodnikiem/asystujgcym.

6. Po zakoniczeniu obstugi pracownik zajmujacy sie sprawg zainteresowanej osoby, stuzy pomoca tej
osobie w opuszczeniu budynku Urzedu Miejskiego w Parczewie.

Obstuga osdéb doswiadczajacych trudnosci w osobistym kontakcie

Osoby doswiadczajgce trudnosci z osobistym przybyciem do Urzedu Miejskiego w Parczewie mogg
zatatwic sprawy za posrednictwem nastepujgcych srodkéw komunikacji:

1) telefonicznie na numer 83 355 12 24,

2) pocztg elektroniczng na adres: sekretariat@parczew.com,

3) za pomoca Elektronicznej Skrzynki Podawczej na platformie ePUAP: /90b55Iwmnu/SkrytkaESP,

4) listownie, pocztg tradycyjng na adres:

Urzad Miejski w Parczewie

Ul. Warszawska 24

21-200 Parczew



Obstuga osdb posiadajgcych trudnosci w komunikowaniu sie

1. Osoba doswiadczajgca trwale lub okresowo trudnosci w komunikowaniu sie, zwana dalej ,0soba
uprawniong", ktdra zechce osobiscie przyjs¢ do Urzedu Miejskiego w Parczewie, uzyska pomoc.

2. Osoby uprawnione to przede wszystkim osoby gtuche (stabostyszace, niedostyszgce i niestyszace)
i osoby gtuchoniewidome. Mogg to byc¢ takze osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng lub ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami wptywajacymi na postugiwanie sie stuchem i mowg, a takze
osoby niebedgce osobami niepetnosprawnymi, a majgce trudnosci w skutecznym komunikowaniu sie
z innych przyczyn, np. ze wzgledu na podeszty wiek.

3. Osoby posiadajgce trudnosci w komunikowaniu sie mogg zatatwi¢ sprawy w Urzedzie Miejskim
w Parczewie przy pomocy tzw. osoby przybranej, ktérg moze zosta¢ kazda osoba fizyczna wybrana
przez osobe uprawniong majgca ukoriczone 16 lat. Zadaniem takiej osoby ma by¢ pomoc
w zatatwieniu spraw w organach administracji publicznej.

4. Z pomocy osoby przybranej osoba uprawniona nie moze skorzysta¢ wytgcznie w sytuacji,
gdy wnioskowane dane sg prawnie chronione ze wzgledu na ochrone informacji niejawnych, a dostep
do nich przystuguje wytgcznie osobie uprawnionej.

5. Przedmiotowe Swiadczenie jest bezptatne dla osoby uprawionej bedacej osobg niepetnosprawng
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych.

Whiosek o zapewnienie dostepnosci

1. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami lub jej przedstawiciel ustawowy, po wykazaniu interesu
faktycznego, ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem o zapewnienie dostepnosci architektonicznej lub
informacyjno — komunikacyjnej, zwanym dalej wnioskiem o zapewnienie dostepnosci.

2. Wniosek o zapewnienie dostepnosci sktadany jest do sekretariatu Urzedu Miejskiego w Parczewie.

3. Wz6r wniosku o zapewnienie dostepnosci stanowi zatgcznik nr 1 do procedury i mozna go pobrac ze
strony internetowej www.parczew.com

Whiosek o zapewnienie dostepnosci zawiera:

¢ dane kontaktowe wnioskodawcy;

¢ wskazanie bariery utrudniajgcej lub uniemozliwiajgcej dostepnos¢ w zakresie architektonicznym lub
informacyjno-komunikacyjnym;

¢ wskazanie sposobu kontaktu z wnioskodawcg;

¢ wskazanie preferowanego sposobu zapewnienia dostepnosci, jezeli dotyczy.

¢ rodzaj sprawy, ktérg wnioskodawca chce zatatwi¢ w Urzedzie.

Whiosek o zapewnienie dostepnosci do Urzedu mozna ztozy¢:

 osobiscie - sktadajgc go w Urzedzie Miejskim w Parczewie, ul. Warszawska 24;

¢ listownie - wysytajgc na adres korespondencyjny;

e e-mailowo - przesytajgc za posrednictwem poczty elektronicznej na adres mailowy
sekretariat@parczew.com

Pracownik sekretariatu niezwtocznie przekazuje wniosek do wtasciwego Wydziatu merytorycznego
zgodnie z dekretacjg. Wydziat merytoryczny zrealizuje wniosek niezwtocznie i nie pdzniej niz w ciggu
14 dni od dnia jego ztozenia. W przypadku, gdy dotrzymanie tego terminu nie bedzie mozliwe,
pracownik niezwtocznie poinformuje wnioskodawce o mozliwym terminie realizacji wniosku, przy
czym termin ten nie moze by¢ dtuzszy niz 2 miesigce.
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3.
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PROCEDURA NA WYPADEK KORZYSTANIA PRZEZ OSOBE ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
Z PSA ASYSTUJACEGO

Urzad Miejski w Parczewie zapewnia osobie ze szczegdlnymi potrzebami mozliwo$¢ korzystania z psa
asystujgcego,
1.

Pies asystujacy, to pies odpowiednio wyszkolony i specjalnie oznaczony w szczegdlnosci pies
przewodnik osoby niewidomej lub niedowidzacej oraz pies asystent osoby z niepetnosprawnoscia
ruchowg, ktéry utatwia takiej osobie aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Osoba z niepetnosprawnoscig ma prawo wstepu z psem asystujgcym do budynku Urzedu.
Warunkiem skorzystania z uprawnienia jest wyposazenie psa asystujgcego w uprzaz oraz posiadanie
przez osobe niepetnosprawng certyfikatu potwierdzajgcego status psa asystujgcego
i zaswiadczenia o wykonaniu wymaganych szczepien weterynaryjnych.

Osoba niepetnosprawna nie jest zobowigzana do zaktadania psu asystujgcemu kaganca oraz
prowadzenia go na smyczy.

ZASADY POSTEPOWANIA Z PSEM PRZEWODNIKIEM
(Informacja dla pracownika Urzedu Miejskiego w Parczewie):

Widzac osobe ze szczegdlnymi potrzebami z psem pamietaj, ze:

Pies powinien mie¢ mozliwosé wejscia do budynku lub pomieszczenia;

Pies czesto bedzie podazat za pracownikiem i doprowadzi wtasciciela do odpowiedniego miejsca
obstugi wskazanego przez Ciebie;

W kazdym przypadku zapytaj witasciciela psa o najwygodniejszy dla niego sposdb poruszania sie
i komunikowania wskazéwek dotyczgcych nawigacji w przestrzeni;

W razie watpliwosci dotyczacych statusu psa, masz prawo poprosi¢ wiasciciela o stosowne
dokumenty;

Whasciciel psa powinien mie¢ przy sobie $wiadectwa szczepien psa oraz certyfikat stwierdzajacy,
ze pies jest wyszkolonym psem przewodnikiem;

Jesli wtasciciel psa, poruszajac sie, chciatby skorzystac¢ z Twojej pomocy, idZ po przeciwnej stronie
niz pies;

Pies nie musi mie¢ zatozonego kaganca;

Nie gtaszcz psa, nie dotykaj go, nie patrz mu w oczy (wiele pséw nie lubi tego typu zachowania
i moze reagowac szczekaniem), ani w zaden inny sposéb nie rozpraszaj w pracy;

Pamietaj o tym, by zawsze iS¢ przed wiascicielem psa lub w inny uzgodniony z wtascicielem psa
sposoéb (pies najczesciej ma kamizelke z napisem ,Nie gtaskaé — pracuje” lub , Nie zaczepiaj mnie —
jestem w pracy”);

10. Zaproponuj podanie psu wody.



Sposoby zachowania i postepowania pracownikéw w przypadku ewakuacji oséb ze szczegolnymi
potrzebami czasowo przebywajacych na terenie Urzedu Miejskiego w Parczewie

1. Kazda osoba bedaca pracownikiem Urzedu Miejskiego w Parczewie, ktdra zauwazyta pozar lub
uzyskata informacje o pozarze lub innym zagrozeniu, obowigzana jest zachowaé spokdj i nie
dopuszczajgc do paniki winna natychmiast:

1) zaalarmowac wszystkie osoby znajdujace sie w sgsiedztwie niebezpiecznego zdarzenia narazone na
jego skutki,

2) powiadomi¢ swojego bezposredniego przetozonego,

3) powiadomié burmistrza lub jego zastepce w celu podjecia dalszych dziatan.

2. W przypadku ogtoszenia ewakuacji, za bezpieczne dotarcie osoby ze szczegdlnymi potrzebami do
wyznaczonego punku zbiérki poza strefe zagrozenia odpowiada pracownik obstugujacy, bedacy
w bezposrednim kontakcie z t3 osoba. Inni pracownicy sg zobowigzani do pomocy w bezpiecznym
przemieszczeniu takiej osoby do punktu zbiérki.

3. Sposoby postepowania wobec oséb o ograniczonej zdolnosci poruszania podczas prowadzenia
ewakuacji.

1) Elementy utatwiajgce ewakuacje oséb z dysfunkcjami narzagdéw ruchu: a) jesli nie wiesz jak pomac,
zapytaj, b) mozesz uzy¢ sprzetu ewakuacyjnego (maty/krzesta ewakuacyjne), jedli znajduje sie
w budynku, ¢) w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci ewakuowania osoby majgcej duze trudnosci
W poruszaniu sie, pomoz jej dotrzeé do bezpiecznego punktu oczekiwan i jak najszybciej powiadom
kierujgcego ewakuacja.

2) Elementy utatwiajgce ewakuacje oséb z dysfunkcjami wzroku: a) jesli nie wiesz jak pomdc, zapytaj,
b) zanim nawigzesz kontakt fizyczny, uprzedz o tym osoby niewidome, wymien swoje imie i powiedz
co sie dzieje, c) chcac poprowadzi¢ osobe niewidomg do punktu zbidrki, zaproponuj jej swoje ramie/
tokieé¢, zamiast chwytac jg za reke, d) idgc opisuj otoczenie i wskazuj przeszkody, np. schody w gére,
w dét, wystawiaj sie konkretnie — sam okrzyk ,uwaga” jest niewystarczajacy.

3) Elementy utatwiajgce ewakuacje oséb z dysfunkcjami stuchu: a) osoba gtucha nie ustyszy nawet jak
powiemy do niej innymi stowami, b) jesli ktos nie zna jezyka migowego, mozesz uzy¢ gestéw, c) jesli
masz mozliwos¢ zapisz informacje (np. na telefonie, ktéry ma przy sobie), komunikat powinien by¢
prosty np. pozar — opus¢ budynek, pozar —idz za mna.

Postanowienia koricowe
Kazdy pracownik Urzedu Miejskiego w Parczewie, niezaleznie od niniejszej procedury, majac na

uwadze zapisy Konwencji ONZ o prawach osdb niepetnosprawnych ma obowigzek okazania wszelkiej
pomocy osobie ze szczegdlnymi potrzebami.



Zatacznik nr 1

miejscowos¢

adres zamieszkania

Urzad Miejski w Parczewie
Ul. Warszawska 24
21-200 Parczew

WNIOSEK O ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI ARCHITEKTONICZNE)
| INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNEJ

Zwracam sie z wnioskiem o zapewnienie dostepnosci :

O architektonicznej

o informacyjno-komunikacyjnej

(zaznaczy¢ witasciwe)

W opisanym nizej zakresie (prosze wskaza¢ bariery utrudniajgce lub uniemozliwiajgce
dostepnos¢) :

Prosze kontaktowac sie ze mng w nastepujgcy sposdb (np. nr telefonu, adres e-mail, adres
pocztowy)

(data i podpis wnioskodawcy)



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z rozpatrzeniem wniosku

0 zapewnienie dostepnosci architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Gmina Parczew, reprezentowana przez Burmistrza, z siedziba
21-200 Parczew, ul. Warszawska 24, tel. 83 355-12-24, mail sekretariat@parczew.com

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: inspektor@parczew.com lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu rozpatrzenia wniosku o zapewnienie dostepnosci
architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze wynikajgcego z art. 30 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz.2240).

4) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym
przepiséw archiwalnych.

5) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé

profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandieg).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8) Podanie przez Panistwa danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym.

Nieprzekazanie danych skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktdrym mowa w punkcie 3.

9) Panstwa dane mogg zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.



Zatacznik nr 2

imie i nazwisko wnioskodawcy miejscowos¢ data

Urzad Miejski w Parczewie
Ul. Warszawska 24
21-200 Parczew

WNIOSEK O ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI CYFROWE)

Na podstawie Ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych (Dz.U. 2023 poz. 82 z pozn. zm.) wnosze o zapewnienie dostepnosci cyfrowej
[ strony internetowej / elementu strony internetowe;j

[ aplikacji mobilnej / elementu aplikacji mobilnej
(o [o XS (=T o g L=l e ToTe I To [ Ty =Y o' VO UP SRR

doktadny adres niedostepnej tresci

Opis elementu, ktory jest niedostepny i zakres niedostepnosci:

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia dostepnosci cyfrowej wskazanego elementu wnosze
0 zapewnienie alternatywnego sposobu dostepu do informacji cyfrowej dostepnej pod adresem .....................

sposob zapewnienia alternatywnego dostepu do informacji

Preferowany sposob odpoWiIiedzi NA WNIOSEK .........cccuiieiiiiiiieiiie ettt eette e e eetee e e et e e eettee e eateeeesataeeeeasaeeeeareeaas

data i podpis wnioskodawcy



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z rozpatrzeniem wniosku

0 zapewnhienie dostepnosci cyfrowej

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Gmina Parczew, reprezentowana przez Burmistrza, z siedziba
21-200 Parczew, ul. Warszawska 24, tel. 83 355-12-24, mail sekretariat@parczew.com

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: inspektor@parczew.com lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu rozpatrzenia wniosku/ zgdania o zapewnienie
dostepnosci cyfrowej. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. c RODO t;.
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze
wynikajgcego z art. 18 ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 82 z pdzn. zm.).

4) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym
przepiséw archiwalnych.

5) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé

profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandieg).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8) Podanie przez Panistwa danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym.

Nieprzekazanie danych skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktdrym mowa w punkcie 3.

9) Panstwa dane mogg zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.



