Zatacznik

do uchwaty Nr XIX/......./2020
Rady Miejskiej w Parczewie
zdnia ........ 2020 .

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY PARCZEW Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE
NA 2020 ROK

Wstep

Roczny Program Wspoélpracy jest dokumentem okre§lajacym ramy wspotpracy samorzadu
gminy Parczew z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U.
z 2019 r. poz. 688, z poézn. zm.), zwane] dalej ,,ustawa” prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego dla dobra i rozwoju spotecznos$ci lokalne;.

Rada Miejska w Parczewie deklaruje wolg kontynuowania wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy i wyraza intencj¢ wspolnej
realizacji zadan publicznych w zakresach okre§lonych niniejszym Programem. Dotychczas
podejmowane dziatania umozliwity zlecanie realizacji zadan gminy podmiotom nie zaliczonym do
sektora finanséw publicznych, przyczynity si¢ do rozwoju organizacji pozarzadowych dzialajacych na
rzecz mieszkancow gminy Parczew, a takze stwarzaly mieszkanCom gminy szans¢ poSzerzania
aktywnosci spoleczne;.

Przyjmujac niniejszy Program Rada Miejska w Parczewie wyraza intencj¢ realizacji zadan
publicznych gminy Parczew w S$cistym wspotdzialaniu z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy.

Wspotdziatanie to ma na celu lepsze wykonywanie zadan ustawowo powierzonych gminie.
Potencjatl organizacji pozarzadowych wskazuje na mozliwo$¢ lepszego zaspokajania potrzeb
zbiorowych wspdlnym wysitkiem samorzadu i tych organizacji.

Aktywno$¢ organizacji pozarzgdowych jest istotng cechg spoteczenstwa demokratycznego,
elementem spajajacym 1 aktywizujacym spoteczno$¢ lokalng. Organizacje rozwijaja aktywno$¢
obywatelska, ksztalcg liderow spotecznych.

Uchwalenie Programu ma rowniez na celu wprowadzenie jasnych rozwigzan wiaczajacych
organizacje pozarzadowe w system demokracji lokalne;j.

Spodziewanym efektem wspotpracy jest migdzy innymi zwigkszenie efektywnosci dziatan
zwigzanych z realizacjg zadan publicznych 1 dalszy wzrost zaangazowania trzeciego sektora
W rozwigzywaniu problemow lokalnej wspdlnoty.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Roczny Program okresla cele, zasady, zakres przedmiotowy oraz formy wspolpracy gminy
Parczew z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy w 2020 r.

Roczny Program przedstawia priorytetowe zadania publiczne, ktore beda przedmiotem
wspotpracy, okres realizacji Programu oraz planowana na realizacj¢ wysoko$¢ $rodkow
z budzetu gminy Parczew. Program okresla rowniez tryb powotywania i zasady dziatania
komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert.

Rozdzial 2
Cel gléwny i cele szczegolowe Rocznego Programu

Celem glownym Rocznego Programu jest budowanie i umacniane partnerstwa pomigdzy
samorzadem a organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy, jak réwniez zwickszenie efektywnej realizacji zadan samorzadu na rzecz
mieszkancow gminy Parczew.

Celami szczegélowymi Rocznego Programu sa:

1) poprawa jako$ci zycia, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancow gminy
w zakresie pomocy spotecznej, kultury fizycznej i aktywnosci spotecznej;

2) umacnianie w $wiadomos$ci spotecznej poczucia odpowiedzialnoSci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje;

3) stworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancow gminy
Parczew;

4) wzmocnienie potencjatu sektora pozarzadowego w gminie Parczew bedacego jednym
z elementow rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego;

5) poprawa, jakosci ustug publicznych;

6) promocja zdrowia oraz przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

7) wspieranie rozwoju sektora ekonomii spoteczne;.

Rozdzial 3
Zasady wspolpracy

Wspolpraca gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3

ust. 3 ustawy bedzie realizowana na zasadach:

1) pomocniczosci - polegajacej na wspieraniu dzialalno$ci organizacji pozarzadowych oraz
podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy i1 umozliwianiu im realizacji zadan
publicznych;

2) suwerennosci stron - gmina i organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art.
3 ust. 3 ustawy podejmujace wspoélprace, zachowuja pelng autonomi¢ i niezalezno$¢
wzgledem siebie;

3) partnerstwa - wspolpraca pomigdzy wladzami samorzgdowymi a organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy oparta jest na
obopdlnych korzysciach, chgci wzajemnych dziatan, identyfikowaniu problemow
spotecznych oraz wspoéldzialaniu na rzecz ich rozwigzywania, sugerowaniu obszarow
wspolpracy, sktadaniu propozycji ustug $wiadczonych przez organizacje;

4) efektywnosci - gmina jak i organizacje pozarzagdowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy wspolpracujace ze sobg w wykonywaniu zadan, beda dbaé, aby
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zadania te byly wykonane terminowo z jak najlepszym rezultatem w sposob oszczedny,
celowy dla dobra spotecznosci;

5) uczciwej konkurencji, rzetelnosci i jawnoSci — gmina, organizacje pozarzadowe
oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy w trakcie udzielania dotacji oraz
wydatkowania przyznanych srodkow publicznych dziataja zgodnie
z prawem, nie naruszaja przy tym dobra wzajemnych dzialan, udostepniaja niezbedne
informacje o celach, kosztach zaplanowanych s$rodkéw finansowych na wspdlprace z
organizacjami, udostgpniaja gminie dane w zakresie wilasnych struktur, prowadzonej
dziatalnos$ci, sposobu funkcjonowania.

2. Podmiotami realizujagcymi Roczny Program s3:
1) Rada Miejska w Parczewie w zakresie wytyczania kierunkéw wspotdziatania
1 okreslania wielkosci srodkow publicznych przeznaczonych na ten cel;
2) Burmistrz Parczewa w zakresie realizacji wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy oraz zlecania im konkretnych zadan
gminy do realizacji.

3. Realizatorami wspotpracy sa:
1) organizacje pozarzadowe;
2) podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
prowadzace, odpowiednio do terytorialnego zasiggu dziatania gminy Parczew dziatalnosé¢
pozytku publicznego, okre§long w ich statutach — w zakresie odpowiadajacym zadaniom

gminy.

Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy wspélpracy

Przedmiotem wspolpracy gminy Parczew 1 organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ustawy jest wspdlne wykonywanie zadan publicznych obejmujgcych zadania
w  zakresie  wspierania i  upowszechniania  kultury  fizycznej, wspierania  rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej, promocji zdrowia, przeciwdzialania uzaleznieniom 1 patologiom
spotecznym oraz dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym, celem zaspokajania istniejacych
potrzeb spotecznych mieszkancow gminy Parczew.

Rozdzial 5
Priorytetowe zadania publiczne

Do zadan priorytetowych przewidzianych do realizacji w 2020 r. zalicza si¢ zadania
zZ nastepujacych obszarow:
1. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej:

1) organizacja szkolenia w zakresie dyscyplin sportowych oraz udziat druzyn
w rozgrywkach;

2) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych.

2. Wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przeciwdzialania uzaleznieniom

i patologiom spolecznym:

1) wspieranie  dziatalnosci  placowek  wsparcia  dziennego o  charakterze
socjoterapeutycznym, realizujagcych programy profilaktyczno-wychowawcze lub
socjoterapeutyczne dla dzieci 1 mtodziezy.

3. Dzialalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym:
1) promowanie i wspieranie aktywnych form spedzania czasu wolnego przez osoby starsze.



Rozdzial 6
Formy wspolpracy

Ustala si¢ nastgpujace formy wspoOtpracy gminy Parczew z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy:

1)

2)

3)

finansowe:

a) zlecanie organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3
ustawy w drodze otwartych konkurséw ofert realizacji zadan publicznych;

pozafinansowe:

a) wzajemne informowanie si¢ o planowanych dziataniach,

b) konsultowanie z organizacjami projektéw aktow prawnych w dziedzinach dotyczacych ich
dziatalno$ci statutowej,

c) tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym,

d) udzielanie organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3
ustawy, wspolpracujacym z gming, rekomendacji w przypadku ubiegania sig¢
o dofinansowanie z innych Zrodet;

inne formy wspotpracy:

a) udostgpnianie lokali na spotkania organizacji,

b) wspodtdziatanie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych Zrédet niz budzet gminy,

C) wudziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w  posiedzeniach  komisji
konkursowych,

d) udostgpnianie organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3
ustawy miejsca na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Parczewie,

e) udziat przedstawicieli gminy w konferencjach, szkoleniach i spotkaniach organizowanych
przez organizacje, stuzacych wymianie doswiadczen, podniesieniu sprawno$ci
funkcjonowania i profesjonalizacji dzialan organizacji,

f) prowadzenie dziatalnosci doradczej zwigzanej z funkcjonowaniem organizacji
pozarzadowych.

Rozdzial 7
Okres realizacji Rocznego Programu

Roczny Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

1.

Rozdzial 8
Sposob realizacji Rocznego Programu

Zlecanie zadan publicznych organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym

w art. 3 ust. 3 ustawy odbywa si¢ na podstawie otwartych konkuréw ofert, ogtaszanych przez

Burmistrza Parczewa na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego

I 0 wolontariacie.

Zlecanie organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy

realizacji zadan publicznych moze mie¢ nastepujace formy:

1) powierzanie wykonania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji;

2) wsparcie zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

Na stronie internetowej Urzedu Miejskiego http://www.parczew.com./ prowadzony jest

1 aktualizowany serwis dotyczacy organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych

w art. 3 ust. 3 ustawy, dotyczacy :



http://www.parczew.com./

1) zadan publicznych, ktére beda realizowane w danym roku wraz z podaniem wysokosci
srodkow finansowych przeznaczonych w budzecie gminy Parczew na realizacj¢ tych
zadan;

2) oglaszanych konkurséw ofert na realizacje¢ zadan publicznych i ich rozstrzygniec.

4. Prowadzona jest, aktualizowana i udost¢pniana baza danych o organizacjach pozarzagdowych
oraz podmiotach wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, realizujacych zadania publiczne, ktore
otrzymaty dofinansowanie realizacji zadan publicznych z budzetu gminy Parczew.

Rozdzial 9
Wysokos$é srodkéw planowanych na realizacje Rocznego Programu

Wysoko$¢ srodkow finansowych jakie gmina Parczew planuje przeznaczy¢ w budzecie na 2020 r. na
realizacje Rocznego Programu wynosi 169.200,00 zt, w tym:
1. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej:

1) organizacja szkolenia w zakresie dyscyplin sportowych oraz udzial druzyn
w rozgrywkach — 84.000,00 zi;

2) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych — 11.000,00 z.

2. Wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej Oraz przeciwdziatanie uzaleznieniom

1 patologiom spotecznym:

1) wspieranie dziatalnoséci placowek wsparcia dziennego o charakterze socjoterapeutycznym,
realizujacych programy profilaktyczno-wychowawcze lub socjoterapeutyczne dla dzieci i
mtodziezy — 69.200,00 zl.

3. Dzialalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym:

1) promowanie i wspieranie aktywnych form spedzania czasu wolnego przez osoby starsze -

5.000,00 zt.

Rozdzial 10
Sposob oceny realizacji Rocznego Programu

1. Ocena realizacji Rocznego Programu prowadzona bedzie na podstawie miernikow oceny
realizacji Programu.

2. Miernikami oceny realizacji Rocznego Programu wspotpracy gminy Parczew
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy w
2019 roku beda:

1) liczba organizacji i podmiotow podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej
spotecznosci;

2) liczba os6b zaangazowanych w realizacje zadan publicznych;

3) liczba osob, ktore byty adresatami réznych dziatan publicznych;

4) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacj¢ tych
zadan;

5) laczna wysokos$¢ srodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe
oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy w realizacj¢ zadan publicznych na rzecz
mieszkancow;

6) wysokos¢ dofinansowania uzyskanego ze srodkow Unii Europejskiej.

Rozdzial 11
Sposob tworzenia Rocznego Programu oraz przebieg konsultacji



o

Projekt rocznego Programu opracowany zostal na podstawie sprawozdania z realizacji

Rocznego Programu wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi oOraz podmiotami

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy za rok 2018, wnioskéw z realizacji wspOtpracy

z organizacjami i podmiotami w latach 2018-2019 oraz propozycji zadan zgloszonych przez

poszczegolne organizacje pozarzagdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy.

Roczny Program tworzony byt w kilku etapach:

1) przygotowanie projektu Programu w oparciu o liste¢ zadah proponowang przez komorke

organizacyjng Urzedu Miejskiego w Parczewie;
2) skierowanie projektu Programu do Burmistrza Parczewa, ktory opiniuje go
i kieruje do konsultacji spotecznych;

3) przeprowadzenie konsultacji spotecznych dotyczgcych projektu Programu ;

4) po naniesieniu poprawek uwzgledniajacych uwagi i wnioski z konsultacji spotecznych
Program zostat skierowany pod obrady Rady Miejskiej w Parczewie.

Projekt Rocznego Programu zostal poddany konsultacjom spolecznym zgodnie z uchwalg

Nr L/304/2010 Rady Miejskiej w Parczewie w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu

konsultowania z radami dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi

i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego

I 0 wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych

dziatalno$ci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego Nr 138, poz. 2309)

przeprowadzonych w nizej wymienionych formach:

1) spotkanie dyskusyjne przedstawicieli organizacji pozarzadowych i podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy oraz przedstawicieli Urzedu Miejskiego
w Parczewie;

2) wykorzystanie technik informatycznych poprzez zamieszczenie projektu Programu na
stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Parczewie.

Uwagi i wnioski ze spotkania dyskusyjnego, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 ujgte zostaty

w protokole.

Do projektu Rocznego Programu umieszczonego na stronie internetowej nie wptynelty zadne

uwagi i opinie.

Rozdzial 12
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

Komisje konkursowe powolywane sa w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje
pozarzadowe w ramach ogloszonych przez Burmistrza Parczewa otwartych konkursow ofert.
Komisje majg charakter dorazny do danego konkursu.

Pierwsze posiedzenie komisji zwotuje Burmistrz Parczewa.

Za prace kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest Przewodniczacy.
W przypadku niecobecnosci Przewodniczgcego, zastgpca zostaje inna 0soba wskazana przez
Przewodniczacego

Komisja konkursowa dokonuje otwarcia kopert z ofertami w dniu i 0 godzinie, wyznaczonych
w ogloszeniu o konkursie, w obecnosci petnego sktadu powotanej komisji.

Na wstepie komisja dokonuje na kazdej z ofert poswiadczenia jej wpltywu w rubryce
»Poswiadczenie ztozenia oferty”, a nastgpnie dokonuje podzialu ofert na grupy odpowiadajace
poszczegbdlnym dziedzinom zadan pozytku publicznego.

W etapie oceny komisja sprawdza, czy oferta spelnia wymogi pod katem kompletnosci
1 zawarcia w  nich  wszystkich danych  wynikajacych z  wzoru  oferty
1 ogloszenia o konkursie.

W rozumieniu przepisOw ustawy Prawo zaméwien publicznych cztonkowie komisji przyznaja
ofertom liczbe punktéw w skali od 0 do 10.



9. Srednig liczbe punktow catego sktadu komisji wpisuje sie do rubryki oferty o nazwie
»Adnotacje urzedowe”. Wpis potwierdza przewodniczacy komisji wlasnorgcznym podpisem.

10. Do oferty podmiotow, ktore uzyskaly najwieksza liczbe punktow, w rubryce ,,Adnotacje
urzedowe” wpisuje si¢ propozycje zawarcia umowy Z podmiotem, kwot¢ proponowanej
dotacji oraz opinie¢ co do wyboru oferty. Wpis potwierdza przewodniczacy komisji
wlasnorgcznym podpisem.

11. Ostateczng decyzj¢ o zleceniu zadania i udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz po zapoznaniu
si¢ z dokumentacja konkursu. Dokonanie wyboru Burmistrz potwierdza wpisem w rubryce
oferty o nazwie ,,Adnotacje urzedowe”.

12. Kazda czynnos$¢ komisji konkursowej wpisuje si¢ do protokotu z posiedzenia.

13. Przewodniczacy komisji konkursowej niezwlocznie po zakonczeniu prac komisji —przekazuje
cato$¢ dokumentacji konkursowej Burmistrzowi.

14. Konkurs ma charakter jawny.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

Niniejszy Roczny Program  stanowi zbiér zasad regulujacych — wspélprace  gminy
z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku
publicznego.



